Bosch Grupas

Sadarbibas partneru ricibas kodekss

PREAMBULA

Masu mérkis ir uzlabot cilvéku dzives
kvalitati un nodrosinat pasreizéjo un
nakamo paaudzu dzives apstaklus,
rikojoties ekonomiski, ekologiski un
sociali atbildigi. Si atbildiba ir
iestradata ka vértiba masu misijas
pazinojuma “Més esam Bosch”. Misu
saimnieciska un atbildiga riciba nak
par labu sabiedribai un videi.

Bosch ir apnémies ieverot starptautiski
atzitas cilvéktiesibas un socialos
standartus visa vértibu kédé. Masu
sadarbibas partneriem ir nozimiga
loma So mérku sasniegSana.
Uzskatam, ka kopigs étisko vertibu un
ilgtspéjigas prakses novertéjums ir So
attiecibu pamata.

Saja dokumenta aprakstitie socialie un
vides standarti un prakse pamatojas
uz Apvienoto Naciju Organizacijas
Globala liguma desmit principiem,
Starptautisko cilvéktiesibu hartu, SDO
Deklaraciju par darba pamatprincipiem
un tiestbam, ANO Uznéméjdarbibas
un cilvéktiesibu pamatprincipiem un
ESAO vadlinijam daudznacionaliem
uznemumiem.

S1 Ricibas kodeksa prasibas un
principi ir neatnemama ligumsaistibu
un musu sadarbibas partneru un
Bosch sadarbibas dala. Tapéc musu
sadarbibas partneri apnemas ievérot
un veicinat turpmak minétos Si Ricibas
kodeksa principus un saistiba ar to
nodrosSinat regularas un atbilstoSas
macibas saviem darbiniekiem. Si
Ricibas kodeksa saturs pilniba
attiecas ari uz piegadatajiem un citam
treSam personam, kuras izmanto musu
sadarbibas partneri, lai izpilditu
jebkadus ligumus ar Bosch. Tadé|
musu sadarbibas partneriem savos
attiecigajos ligumos ir jaintegre
prasibas, kas atbilst Si Ricibas
kodeksa saturam. Sagaidam, ka vini
daris visu iespéjamo, lai noteiktu
attiecigu pienakumu saviem
piegadatajiem un citam tresam
personam.

LIKUMIBAS PRINCIPS

Bosch ievéro principu par stingru
likumibu visas darbibas, pasakumos,
ligumos un paréja Bosch grupas
praksé un sagaida to pasu no saviem
sadarbibas partneriem. Tas ieklauj
nodoklu un muitas nodevu
maksasanu, godigas konkurences un
pretmonopola likumu ievérosanu,
korupcijas un noziedzigi iegutu
lidzeklu legalizacijas aizliegSanu,
intelektuala 1pasuma tiesibu



ievéroSanu, visu nepiecieSamo oficialo
atlauju iegusanu, eksporta kontroles
noteikumu ievéroSanu, nevienas
treSas personas likumigo tiesibu
neaizskarsanu, ka ari socialos un
vides standartus aizsargajoso tiesibu
aktu neparkapsanu.

SOCIALIE STANDARTI
Cilvektiesibas

Sagaidam, ka musu sadarbibas
partneri konsekventi ieveros un aktivi
aizsargas starptautiski atzitas
cilvéektiesibas. Tam pamata ir
Apvienoto Naciju Organizacijas
Uznémeéjdarbibas un cilvektiesibu
pamatprincipi. Tas ieklauj vietéjo
kopienu, pamatiedzivotaju un
cilvektiesibu aizstavju aizsardzibu.

Bérnu nodarbinatiba

Musu sadarbibas partneri apnemas
nodarbinat tikai tadas personas, kuras
ir sasniegusas nodarbinatibas valsts
likuma noteikto minimalo vecumu
darbam, un nepielaut nekada veida
bérnu nodarbinasanu. Jaievero SDO
konvencijas Nr. 138 par minimalo
vecumu nodarbinatibai un Nr. 182 par
sliktako bérnu darba formu
izskausanu. Turklat misu sadarbibas
partneri apnemas ievérot un respektét
bérnu cienu un tiesibas.

Piespiedu darbs

Sagaidam, ka musu sadarbibas
partneri stingri noraidis jebkada veida
piespiedu darbu, kas ieklauj, bet
neaprobezojas ar cilvéku tirdzniecibu,
spidzinasanu un verdzibu vai jebkada
veida obligatu darbu. Brivi izvélétas

nodarbinatibas princips ir jaciena un
jaievero.

Biedrosanas briviba

Musu sadarbibas partneriem ir
jaievéro darbinieku pamattiesibas péec
brivas izvéles veidot arodbiedribas un
iestaties tajas. Daliba arodbiedribas
vai darbinieku parstavibas strukturas
nedrikst but par iemeslu nepamatotai
diskriminacijai. Tiesibas uz darba
kopliguma slégsSanu stridu izSkirsanai
attieciba uz darba apstakliem un
tiesibas streikot tiek pieskirtas likuma
noteikto noteikumu ietvaros un
saskana ar SDO konvenciju Nr. 98.

Vienlidzigas iespéjas un godiga
attieksme

Sagaidam, ka muisu sadarbibas
partneri nepielaus nekada veida
diskriminaciju neatkarigi no ta, vai ta
pamatojas uz adas krasu, etnisko
izcelsmi, dzimumu, vecumu, tautibu,
socialo izcelsmi, invaliditati, seksualo
orientaciju, religisko piederibu, cilveka
ideologiju vai politisko darbibu un
darbibu arodbiedribas. Tas pats
attiecas uz jebkada veida
uzmaksanos. Nemot véra
salidzinamas prasibas un uzdevumus,
vienlidzigas atlidzibas par lidzvertigu
darbu princips tiek piemérots
neatkarigi no dzimuma. Ir jaievero
SDO konvencijas.

Labi darba apstakli

Musu sadarbibas partneri apnemas
istenot tiesibas uz labiem darba
apstakliem saskana ar spéka
esosSajam SDO konvencijam. Tas
ieklauj godigas algas un socialos



pabalstus, kas ir vienadi vai lielaki
neka likmes, ko nosaka valsts vai
regionalas iestades, tiesitbu normas vai
citi darba ligumi. Likuma noteiktas
minimalas algas normas attiecigajas
valstis ir jaievero lidztekus spéka
esosajiem noteikumiem par darba
laiku, partraukumiem un tiesibam uz
atvalinajumu.

Arodveseliba un darba drosiba

Musu sadarbibas partneriem ir
jaievero vismaz nacionalie darba
droSibas un higiénas standarti un
javeic atbilstosi pasakumi, lai ievérotu
arodveselibas un drosibas prasibas,
lai nodrosinatu veseligus darba
apstaklus. Turklat musu sadarbibas
partneriem, kas ir ari razotaji, ir
jaapsver iespéja pienemt un uzlabot
arodveselibas un drosibas (AVD)
vadibas sistému saskana ar ISO
45001 vai nozarei atbilstoSu AVD
vadibas sistému un veikt piemérotus
pasakumus, lai sasniegtu AVD
parvaldibas sistémas mérkus.

Aizsardziba pret izlikSanu un zemes
atnemsanu

Musu sadarbibas partneri apnemas
atturéeties no jebkadas nelikumigas
izlikSanas. Vini ari atturas no jebkadas
nelikumigas zemes, mezu un udenu
atnemsanas, tos iegadajoties, attistot
vai citadi izmantojot.

Privato vai valsts drosibas spéku
izmantosana

Musu sadarbibas partneri apnemas
atturéties no privata vai valsts drosibas
personala algoSanas vai
izmantosanas, ja uznémuma

noradijumu vai kontroles trukuma dél
pastav risks parkapt spidzinasanas un
cietsirdigas, necilvécigas vai
pazemojosas izturésanas aizliegumu,
apdraudot dzivibu vai veselibu vai
parkapjot biedrosanas brivibu.

VIDES STANDARTI
Vides aizsardziba

levérojot piesardzibas principu, musu
sadarbibas partneri apnemas darit
visu iesp€&jamo, lai lidz minimumam
samazinatu riskus cilvékiem un videi
un aizsargatu dabas resursus, kas ir
partikas razoSanas pamata. Visiem
musu sadarbibas partneru
izmantotajiem procesiem, darbibas
vietam un razoSanas resursiem ir
jaatbilst speka esosajam likuma
prasibam un vides aizsardzibas
standartiem. Musu sadarbibas
partneri, kas ir ari razotaji, apnemas
ieviest un attistit vides parvaldibas
sistemu (VPS) atbilstosi ISO 14001 vai
nozarei piemérotu vides parvaldibas
sistému. Sadarbibas partneriem ir ari
pienakums veikt pasakumus, lai
atbilstosa veida sasniegtu 1ISO 14001
mérkus.

Klimatriciba

Sagaidam, ka musu sadarbibas
partneri iesaistisies neatlaidiga un
aktiva klimatriciba, pieméeram,
paaugstinot energoefektivitati vai
razojot vai iepérkot energiju no
atjaunojamiem avotiem. Tiem ir
jasniedz caurredzams parskats par
savam oglekla emisijam un jaizvirza
verienigi oglekla mazinasanas meérki.



Udens patérins un kvalitate

Musu sadarbibas partneri apnemas
lietot Gdeni ar pienacigu rupibu.
Regionos, kur Gdens daudzums ir
ierobezots, tiem ir jamazina udens
ieguve un janodrosSina piekluve
dzeramajam udenim un sanitarijai.
Notekadenu kvalitates standarti ir
janosaka un jauzrauga piemerojamo
normativo aktu un prasibu ietvaros un
struktara.

Gaisa un augsnes kvalitate

Musu sadarbibas partneriem ir
jaievéro vismaz spéka esoso tiesibu
aktu noteikumi un vietéjo iestazu
prasibas.

Materiali un atkritumu izmesana

Sagaidam, ka musu sadarbibas
partneri mazinas jebkadu savu darbibu
ietekmi uz vidi un taupigi izmantos
resursus. Materiali ir jaizmanto
atkartoti, kad vien ir iespéjams.
Darbojoties ar atkritumiem, musu
sadarbibas partneri ievéro principu, ka
vispirms ir jaizvairas no atkritumu
rasanas, péc tam ir javeic otrreizéja
parstrade un, visbeidzot, ka pedéjais
lidzeklis, tie ir jaizmet. Mlsu
sadarbibas partneriem ir jaievéero
vismaz spéka esosie tiesibu aktu
noteikumi un iestazu prasibas.

Vielas, kas rada bazas

Musu sadarbibas partneriem ir
jaievero materialu atbilstibas noteikumi
— tie ir likuma noteiktie vielu aizliegumi,
ierobezojumi un deklarésanas
prasibas, piemérojamie standarti un
Bosch-Norm N2580 par vielu

aizliegumu un deklarésanu. Jo ipasi
tas nozimé ieverot aizliegumu razot
dzivsudrabu saturosSus produktus,
izmantot dzivsudrabu un dzivsudraba
savienojumus razosanas procesos un
dzivsudraba atkritumu apstradi
saskana ar Minamatas konvenciju,
aizliegumu razot un izmantot noteiktas
kimikalijas, kas ir noteiktas Stokholmas
konvencija par noturigajiem
organiskajiem piesarnotajiem, un
aizliegumu eksportét Bazeles
konvencija noteiktos bistamos
atkritumus.

DARIJUMU ATTIECIBAS
Interesu konflikta nepielausana

Sagaidam, ka muisu sadarbibas
partneri pienems lémumus,
pamatojoties uz objektiviem
apsvérumiem, nevis rikosies

nepareizi — péc personigajam
interesém. Sadarbibas partnerim, kurs
uzzina par iesp€jamu interesu
konfliktu, ir javeic iekSéjie pasakumi,
lai novérstu Sos konfliktus, un
nekavéjoties par to ir jainformé Bosch.

Briva konkurence

Musu sadarbibas partneru pienakums
ir ieverot godigas konkurences
noteikumus un visus spéeka esosSos
likuma noteikumus. Tiem ir ar
jaatturas no kartelu veidoSanas vai
apzinatas vai nejausas iesaistiSanas
saskanotas darbibas, kas ir
paredzétas, lai apietu, ierobezotu vai
izkroplotu konkurenci, nenemot véra
konkurences likumus, vai launpratigi
izmantotu dominéjoso stavokli tirgu.



Korupcija

Musu sadarbibas partneri apnemas
ievérot piemerojamos pretkorupcijas
likumus. Jo ipasi tiem ir janodrosina,
ka vinu darbinieki, apakSuznéméji vai
parstavji nepiedava, nesola un
nepieskir priekSrocibas Bosch grupas
partneriem noluka slégt ligumu vai
iegut citu prieksrocibu, veicot
uznéméjdarbibu. Tadi pasi noteikumi
attiecas uz ligumiem ar treSam
personam, kas ir noslégti pamatojoties
uz ligumu ar Bosch.

Noziedzigi iegutu lidzeklu
legalizacija

Musu sadarbibas partneriem ir
jaievéro tiesibu akti, lai nepielautu
noziedzigi iegutu lidzeklu legalizaciju,
un pienacigi japilda zinoSanas
pienakumi.

Konfliktu minerali

Sagaidam, ka masu sadarbibas
partneri atturésies no visam darbibam,
kas tieSi vai netieSi dod ieguldijumu
brunotu grupu finansésana. Saja
nolika tiem ir jaievero Bosch grupas
politika attieciba uz konfliktu
izejvielam, ka ari piemérojamie tiesibu
akti attieciba uz konfliktu izejvielam.

Daru privatums un datu drosiba

Muasu partneri apnemas istenot
tiesibas uz informativo
pasnoteiksanos, personas datu
privatumu un visas biznesa
informacijas un personas datu droSibu
visos biznesa procesos saskana ar
tiesibu aktiem un piemérojamajiem

privatuma un informacijas drosibas
likumiem.

Muitas un eksporta kontroles
noteikumi

Musu sadarbibas partneri apnemas
ievérot starptautiskos muitas un
eksporta kontroles noteikumus un
proaktivi dalities informacija saistiba ar
aréejo tirdzniecibu droSas piegades
kédes interesés.

TRAUKSMES CELSANAS SISTEMA

Visi sadarbibas partneri, to darbinieki
un ietekmétas personas tiek aicinati
zinot par Si Ricibas kodeksa
parkapumiem un aizdomam par tiem.
Tas ir paredzéts, lai mazinatu Sadu
parkapumu sekas un nepielautu Sada
veida parkapumus turpmak. Sim
nolikam sadarbibas partneriem ir
jaizveido savas trauksmes celSanas
sistémas vai japievienojas nozares
meéroga sistémai. Zinot Bosch var pa
e-pastu, pa talruni (skatit turpmak) vai
izmantojot Bosch trauksmes celSanas
sistemu. Masu sadarbibas partneriem
ir jainformé savi darbinieki par So
trauksmes celSanas iespéju.

RICIBAS KODEKSA IEVEROSANA
Atbilstibas parbaudes

Bosch patur tiesibas veikt pamatotus
pasakumus, lai parbauditu Ricibas
kodeksa ievérosanu. Sadarbibas
partneriem ir aktivi jaatbalsta visas
nepiecieSamas atbilstibas parbaudes.
Bosch sazinasies ar sadarbibas
partneri ieprieks, lai vienotos par Sadu
parbauzu apjomu, laiku un vietu.
Partnerim ir jaatbild uz jautajumiem un
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informacijas pieprasijumiem sapratiga
termina un ievérojot spéka esosajos
datu aizsardzibas tiesibu aktos
noteiktas formalitates.

Korektivas darbibas

Parkapumi ir japartrauc nekavéjoties,
jo ipasi ar cilvéktiesibam saistitie un
vides saistibu parkapumi. Ja
parskatama nakotné tas nav
iespéjams, sadarbibas partnerim
nekavéjoties ir jasagatavo un jaizpilda
plans, lai apturétu vai mazinatu Sadus
parkapumus. Saja plana ir jaieklauj
konkreéts laika grafiks. Veiktas
darbibas ir jadokumenté un japarskata
to efektivitate. Ja pastav aizdomas par
parkapumu, sadarbibas partnerim
nekavéjoties ir jaizmeklé iespéjamie
parkapumi un jainformé Bosch par
pasakumiem, kas ir veikti problémas
atrisinasanai.

Parkapumu sekas

Jebkada Saja Ricibas kodeksa
aprakstito saistibu neievérosana ir
liguma ar Bosch parkapums un butisks
traucéjums biznesa attiecibam starp
Bosch un sadarbibas partneri.
Sadarbibas partnerim sapratiga
termina ir jainformé Bosch par
iekSejiem korporativajiem
pasakumiem, kas ir veikti, lai
nepielautu turpmakus parkapumus. Ja
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sadarbibas partneris nepilda Sos
pienakumus vai neveic atbilstoSus
korektivus pasakumus sapratiga
termina vai ja Ricibas kodeksa
parkapums ir tik nopietns, ka nevar
pamatoti sagaidit, lai Bosch turpinatu
biznesa attiecibas, Bosch patur
tiesibas, neietekméjot visas paréjas
tiesibas, izbeigt attiecibas bez
iepriekSéja pazinojuma un anulét visus
saistitos ligumus vai vienosanas.

Robert Bosch GmbH

Centralais ilgtspéjibas un VVD birojs (C/SE)
A. k.10 60 50

70049, Stutgarte (Stuttgart)

Vacija

Talrunis: +49 711 811 0

Par iespéjamiem parkapumiem zinot,
rakstot uz
compliance.management@de.bosch.com
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